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साराांि 

यह अध्ययन प्रयागराज वजले में दहजे उत्पीव़ित काययरत और गैर-काययरत मवहलाओ ंकी मानविक वथर्थवत के बीच रोजगार की वथर्थवत 

के प्रभाि का तलुनात्मक विशे्लषण प्रथततु करता ह।ै दहजे उत्पी़िन भारतीय िमाज में मवहलाओ ंके विरुद्ध वहिंा का एक िंरचनात्मक 

रूप ह,ै जो उनकी मानविक वथर्थरता, आत्म-िम्मान, और िामावजक िंबंधों पर दीर्यकावलक प्रभाि डालता ह।ै शोध िे यह थपष्ट 

हुआ वक काययरत मवहलाएं मानविक िंकटों जैिे तनाि, वचंता और अििाद िे अवधक प्रभािी रूप िे वनपटन ेमें िक्षम होती हैं। 

उनमें आत्म-िम्मान का थतर उच्च, और िामावजक िमर्थयन का आधार अवधक िुदृढ़ होता ह।ै इिके विपरीत, गैर-काययरत मवहलाएं 

अवधकतर भािनात्मक, आत्म-वनयंत्रण आधाररत या वनवरिय रणनीवतयााँ अपनाती हैं, वजििे उनके मानविक थिाथ्य पर नकारात्मक 

प्रभाि अवधक देखा गया। यह अध्ययन मवहला मानविक थिाथ्य और दहजे िे िंबंवधत उत्पी़िन के बीच िंबंधों को भी उजागर 

करता ह ैऔर नीवत-वनमायताओ,ं िामावजक िंथर्थाओ,ं एिं परामशयदाताओ ंके वलए महत्िपणूय वनरकषय प्रथततु करता ह।ै यह वनरकषय 

दशायते हैं वक यवद मवहलाओ ंको रोजगार और िामावजक नेटिकय  िे जो़िा जाए, तो िे उत्पी़िन की पररवथर्थवतयों में अवधक िाहविक 

और िकारात्मक प्रवतविया देन ेमें िक्षम होती हैं। 
 

कूट िब्द: दहजे उत्पी़िन, रोजगार की वथर्थवत, काययरत मवहला, मानविक थिाथ्य 

 
पररचय 

भारत में मवहलाओ ंके विरुद्ध वहिंा के अनेक रूप हैं, वजनमें दहजे उत्पी़िन एक प्रमखु और िामावजक रूप िे थिीकृत 

अपराध की तरह व्याप्त ह।ै भारतीय दंड िंवहता की धारा 498A एिं 304B के अंतगयत दहजे के कारण उत्पन्न मानविक 

और शारीररक प्रता़िना को दंडनीय अपराध माना गया है, विर भी National Crime Records Bureau (NCRB) 

की ररपोटय (2021) के अनिुार भारत में हर िाल लगभग 7000 िे अवधक दहजे मतृ्य ुके मामले दजय होते हैं और दि 

लाख िे अवधक मवहलाएं वकिी न वकिी रूप में दहजे िे िंबंवधत उत्पी़िन की वशकार होती हैं। 

इि प्रकार का उत्पी़िन केिल शारीररक वहिंा तक िीवमत नहीं होता, बवकक यह मवहलाओ ंके मनोिैज्ञावनक अवथतत्ि को 

भी प्रभावित करता ह।ै वनरंतर अपमान, अथिीकाययता, धमकी, भािनात्मक शोषण, और वनयंत्रण की भािना उन्हें गंभीर 

मानविक विकारों जैि ेतनाि (Stress), वचंता (Anxiety), अििाद (Depression) और न्यनू आत्म-िम्मान (Low 

Self-Esteem) की ओर धकेलता ह।ै कई मवहलाएं Post-Traumatic Stress Disorder (PTSD) जैिी मानविक 

दशाओ ंका भी अनभुि करती हैं। 

ऐिे िातािरण में एक मवहला का रोजगार में होना उि ेकेिल आवर्थयक रूप िे ही नहीं, बवकक िामावजक, मानविक और 

काननूी रूप िे भी िशक्त बनाता ह।ै काययरत मवहलाओ ंको बाहर की दवुनया िे ज़ुिने, वनणयय लेने, िंिाधनों तक पहुचं 

प्राप्त करन ेतर्था िंिाद, प्रवतकार और बचाि की रणनीवतयााँ विकवित करने के अििर वमलते हैं। इिके विपरीत, जो 

मवहलाएं काययरत नहीं होतीं, िे िामावजक वनभयरता, आवर्थयक अिहायता, और िंकोच भरे िातािरण के कारण उत्पी़िन के 

चिव्यहू िे वनकलने में अििल रहती हैं। 

िामावजक मनोविज्ञान के अनिुार, एक मवहला का आत्म-िम्मान उिकी भवूमका की िामावजक पहचान िे ज़ुिा होता ह।ै 

यवद िह केिल 'गवृहणी' या 'बहू' की भवूमका में बंधी रह ेऔर वनणयय लेने की शवक्त िे िंवचत हो, तो उत्पी़िन के प्रवत 

उिका प्रवतरोध भी िीवमत हो जाता ह।ै 
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WHO के अनिुार, मवहलाओ ंके मानविक थिाथ्य को प्रभावित करन ेिाले 

प्रमखु िामावजक कारकों में र्रेल ू वहंिा, वलंग आधाररत भेदभाि, आवर्थयक 

अिरुक्षा, और िामावजक अलगाि आते हैं। इन िभी कारकों िे िरुक्षा केिल 

आवर्थयक आत्मवनभयरता, वशक्षा और िामावजक िवियता द्वारा िंभि ह,ै जो वक 

रोजगार िे ही प्राप्त होती ह।ै 

इि शोध का उद्देश्य इिी िामावजक-िांथकृवतक और मनोिैज्ञावनक पररप्रेक्ष्य में 

यह िमझना ह ैवक क्या काययरत मवहलाएं दहजे उत्पी़िन की पररवथर्थवतयों में गैर 

काययरत मवहलाओ ं की तुलाना में बेहतर मानविक िंतुलन बनाए रखती हैं? 

और यवद हााँ, तो वकन मानविक थिाथ्य िंकेतकों में यह अंतर थपष्ट होता ह।ै 

 
िोध की आवश्यकता 

दहजे उत्पी़िन भारतीय िमाज की एक जवटल िामावजक िमथया ह,ै जो 

मवहलाओ ंके िामावजक और मानविक जीिन को गहराई िे प्रभावित करती है। 

राररीय अपराध ररकॉडय ब्यरूो (NCRB), 2021 की ररपोटय के अनिुार भारत 

में हर र्ंटे एक मवहला दहजे उत्पी़िन का वशकार होती ह,ै और औितन हर 

वदन 20 िे अवधक मवहलाओ ंकी मतृ्य ुदहजे िे ज़ुिी वहिंा के कारण होती ह।ै 

यह न केिल काननू व्यिथर्था के वलए चनुौती ह,ै बवकक मवहला मानविक 

थिाथ्य के वलए भी एक गंभीर िंकट का िंकेत ह।ै [1] 

विश्व थिाथ्य िंगठन (WHO) ने अपन ेकई िैवश्वक ििेक्षणों में यह दशायया ह ै

वक र्रेल ू वहिंा, आवर्थयक वनभयरता और िामावजक अिमानता मवहलाओ ं के 

मानविक थिाथ्य पर िबि ेअवधक नकारात्मक प्रभाि डालते हैं। विशेष रूप 

िे दवक्षण एवशयाई देशों में, मवहलाओ ं को मानविक थिाथ्य िेिाओ ं तक 

पहुाँच कम ह,ै और उनकी िमथयाओ ंको अक्िर "िामावजक िहनशीलता" के 

नाम पर दबा वदया जाता ह।ै [2] 

भारत में मात्र 27% मवहलाएं काययरत हैं (National Sample Survey, 

2019), और इनमें िे भी अवधकांश अिंगवठत के्षत्र में कम पाररश्रवमक पर 

काययरत हैं। इिका िीधा अर्थय ह ैवक दशे की अवधकांश मवहलाएं आवर्थयक रूप 

िे परािलंबी हैं, वजििे उनके मानविक थिाथ्य पर िंकट की वथर्थवत में 

आत्मवनभयर वनणयय लेने की क्षमता प्रभावित होती ह।ै[4] 

मानविक थिाथ्य आज भी भारतीय िमाज में कलंक (stigma) िे ज़ुिा हुआ 

विषय ह,ै विशेषकर जब यह मवहलाओ ं िे िंबंवधत हो। ग्रामीण और शहरी 

दोनों ही के्षत्रों में मवहलाओ ं की मानविक िमथयाएं प्रायः र्रेल ू

"भािनात्मकता" कहकर टाल दी जाती हैं, जबवक िाथति में ि े गंभीर 

मनोिैज्ञावनक लक्षण होते हैं वजन्हें वचवकत्िा और परामशय की आिश्यकता 

होती ह।ै 

इि शोध की आिश्यकता इिवलए भी विशेष ह ैक्योंवक इिमें पहली बार दहजे 

उत्पी़िन जैिी िमथया को मानविक थिाथ्य और रोजगार के पररप्रेक्ष्य िे जो़िा 

गया ह।ै यह अध्ययन न केिल िमाजशास्त्रीय विशे्लषण प्रथतुत करता ह,ै बवकक 

यह यह भी दशायता ह ै वक वकि प्रकार काययरत मवहलाएं दहजे उत्पी़िन जैिी 

पररवथर्थवतयों का मानविक रूप िे बेहतर िामना कर पाती हैं, जबवक गैर-

काययरत मवहलाएं अवधक तनाि, अििाद और आत्मग्लावन का अनभुि करती 

हैं। 

अतः इि अध्ययन का उद्देश्य केिल िांवययकीय तुलना तक िीवमत नहीं ह,ै 

बवकक यह नीवत वनमायताओ,ं िामावजक िंगठनों और मनोवचवकत्िकों को यह 

िंकेत देता ह ै वक रोजगार मवहला मानविक थिाथ्य के वलए वनिारक और 

पनुिायिात्मक दोनों उपायों में िे एक हो िकता ह।ै 

 

उदे्दश्य 

1. यह शोध अध्ययन दहजे उत्पी़िन की वशकार मवहलाओ ं के मानविक 

थिाथ्य पर रोजगार की वथर्थवत के प्रभाि का मकूयांकन करन ेहतेु वकया 

गया ह।ै वजिका उद्देश्य ह ै

2. दहजे उत्पी़िन की वशकार काययरत एिं गैर-काययरत मवहलाओ ं के 

मानविक थिाथ्य का तुलनात्मक विशे्लषण करना, विशेष रूप िे 

तनाि,अििाद, वचंता, एिं आत्म-िम्मान जैि ेिंकेतकों के िंदभय में। 

3. यह विशे्लषण करना वक रोजगार की वथर्थवत मवहलाओ ं के मानविक 

थिाथ्य को वकि प्रकार प्रभावित करती है, अर्थायत क्या काययरत मवहलाएं 

मानविक रूप िे अवधक िक्षम होती हैं, और यवद हााँ, तो इिके कौन-

कौन िे िामावजक, आवर्थयक और भािनात्मक कारण होते हैं। 

 
िोध पद्धशत 

इि अध्ययन की पद्धवत को इि प्रकार रूपांतररत वकया गया है वक यह शोध 

िमथया के विशे्लषण, आंक़िा िंग्रह, परीक्षण एिं वनरकषय तक पहुाँचने में 

ििंुगत एिं िैध विद्ध हो। यह शोध तुलनात्मक एिं िणयनात्मक 

(Comparative and Descriptive) प्रकृवत का ह,ै वजिमें काययरत और 

गैर-काययरत दहजे पीव़ित मवहलाओ ं की मानविक वथर्थवत का िैज्ञावनक 

विशे्लषण वकया गया ह।ै 

अध्ययन के्षत्र के रूप में प्रयागराज व़िला, उत्तर प्रदेश का चयन वकया गया। यह 

के्षत्र शहरी और अधय-शहरी मवहलाओ ंके विविध िामावजक-पाररिाररक िंदभय 

और रोजगार की वथर्थवत को प्रवतवबंवबत करता ह।ै यहााँ की िामावजक िंरचना, 

वििाह प्रर्था और दहजे िंथकृवत इि अध्ययन के वलए उपयकु्त पररप्रेक्ष्य प्रदान 

करती ह।ै 

अध्ययन की जनिंयया िे वििावहत मवहलाएं र्थीं जो दहजे उत्पी़िन की वशकार 

र्थीं, तर्था जो ितयमान में काययरत या गैर-काययरत र्थीं। कुल 400 मवहलाओ ं

(200 काययरत मवहलाएं एि ं200 गैर-काययरत मवहलाएं) को अध्ययन के वलए 

चनुा गया । िभी मवहलाएं दहजे उत्पी़िन की प्रमावणत या थिीकृत पीव़िताएं 

र्थीं, वजनकी पवुष्ट विवभन्न स्रोतों जैिे मवहला हकेपलाइन, थर्थानीय NGOs या 

मनोिैज्ञावनक परामशयदाताओ ंद्वारा की गई। 

िंभाव्य नमनूा चयन (Probability Sampling) में थतरीकृत यादृवच्िक 

पद्धवत (Stratified Random Sampling) का उपयोग वकया गया, तावक 

काययरत एिं गैर-काययरत मवहलाओ ं की िंययात्मक िमानता बनी रह े और 

वनरकषों में पिूायग्रह (bias) की िंभािना न्यनूतम हो। 

मानविक थिाथ्य के तीन प्रमखु आयामों तनाि (Stress), अििाद 

(Depression), और वचंता (Anxiety) को मापने हतेु DASS-21 थकेल 

(Depression Anxiety Stress Scale) का उपयोग वकया गया ह।ै इि 

थकेल की अंतःिंगवत विश्विनीयता (Cronbachs Alpha) 0.85 िे ऊपर 

पाई गई ह।ै आत्म-िम्मान का आकलन करन े हतेु Rosenberg Self-

Esteem Scale (RSES) प्रयोग वकया गया। थकेल में कुल 10 आइटम होते 

हैं, वजनकी विश्विनीयता 0.88 के आिपाि होती ह।ै 

मवहलाओ ंको प्राप्त िामावजक िमर्थयन (पाररिाररक, िहकमी, वमत्र, िंथर्थागत) 

के थतर को मापने हते ुSocial Support Index का उपयोग वकया गया ह।ै 

थकेल में तीन प्रमखु आयाम भािनात्मक, िचूनात्मक और व्यािहाररक िहयोग 

शावमल वकए गए। 
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आांकडा शवशे्लषण तकनीक 

1. Mean (औित): प्रत्येक मानविक िंकेतक की औित वथर्थवत का 

वनधायरण। 

2. Standard Deviation (SD): थकोर के विचलन को मापने हतेु। 

3. t-test: काययरत एिं गैर-काययरत िमहूों के मध्य अंतर की िांवययकीय 

महत्िपणूयता (Statistical Significance) जााँचने हतेु। 

4. Pearson Correlation Coefficient: मानविक िंकेतकों और 

रोजगार की वथर्थवत के बीच िहिंबंध (correlation) की जााँच के वलए। 

 
डेटा प्रोसेशसांग 

िभी आाँक़िों का विशे्लषण SPSS (Statistical Package for the 

Social Sciences) िॉफ़्टिेयर िंथकरण 25.0 के माध्यम िे वकया गया। डेटा 

को कोवडत (coded), िगीकृत (categorized) और ित्यावपत 

(validated) वकया गया। िांवययकीय परीक्षणों की महत्िपणूयता की िीमा 

(Significance Level) को p<0.05 रखा गया। 

 

नैशतक शवचार 

1. प्रवतभावगयों िे पिूय थिीकृवत (Informed Consent) ली गई। 

2. प्रवतभावगयों की पहचान को गोपनीय रखा गया। 

3. अध्ययन का उद्देश्य और प्रविया को प्रवतभावगयों के िमक्ष थपष्ट रूप िे 

रखा गया। 

4. यह िवुनवित वकया गया वक कोई मानविक, िामावजक या भािनात्मक 

क्षवत न हो। 

 
आांकडा शवशे्लषण 

इि अध्ययन में काययरत और गैर-काययरत दहजे उत्पी़िन पीव़ित मवहलाओ ंके 

मानविक थिाथ्य िंकेतकों का तुलनात्मक विशे्लषण वकया गया। आंक़िों को 

SPSS िॉफ़्टिेयर के माध्यम िे प्रोिेि वकया गया और विवभन्न िांवययकीय 

तकनीकों द्वारा परीक्षण वकया गया। वनम्नवलवखत तावलका औित थकोर, p-

value और महत्िपणूय वनरकषों को प्रथतुत करती है: 

ताशिका 1: मानविक िकेंतकों का औित अतंर 
 

मानशसक सांकेतक काययरत मशििाएां (Mean±SD) गैर-काययरत मशििाएां (Mean±SD) p-value शनष्कषय 

तनाि (Stress) 17.2±4.3 27.6±5.1 <0.01 अत्यवधक अतंर 

अििाद (Depression) 14.8±3.9 25.3±4.8 <0.01 अत्यवधक अतंर 

वचंता (Anxiety) 15.9±4.1 26.1±5.4 <0.01 अत्यवधक अतंर 

आत्म-िम्मान 24.9±2.7 16.5±3.2 <0.01 अत्यवधक अतंर 

िामावजक िमर्थयन थकोर उच्च वनम्न - गुणात्मक रूप ि ेविवभन्न 

 
प्रमुख शनष्कषय 

1. िांवययकीय दृवष्ट िे िभी मानविक िंकेतकों में अत्यवधक महत्िपणूय अंतर 

(p<0.01) पाया गया, जो यह दशायता ह ै वक काययरत और गैर-काययरत 

मवहलाओ ंकी मानविक वथर्थवत में थपष्ट वभन्नता ह।ै 

2. Pearson Correlation Coefficient के अनिुार रोजगार की वथर्थवत 

और आत्म-िम्मान के मध्य िकारात्मक िहिंबंध (r = +0.67) पाया 

गया। 

3. िहीं, रोजगार की वथर्थवत और अििाद/तनाि के बीच नकारात्मक 

िहिंबंध (r = -0.59) पाया गया, वजििे यह विद्ध होता ह ैवक रोजगार 

की वथर्थवत वजतनी िशक्त होती है, मानविक विकार उतन ेही कम होते हैं। 

4. काययरत मवहलाओ ंमें िामावजक िमर्थयन का थतर उच्च पाया गया  वजिमें 

काययथर्थल, वमत्र, िहकमी, तर्था िंथर्थागत िहायता जैि ेआयाम शावमल 

हैं। 

5. गैर-काययरत मवहलाएं िामावजक रूप िे अवधक अलग-र्थलग पाई गई;ं 

उनमें आत्महीनता, अपराधबोध, भय एिं भविरय को लेकर अवनवितता 

अवधक देखी गई। 

6. काययरत मवहलाओ ं ने अवधकतर Problem-Focused Coping 

Strategies अपनाई ं (जैि े काननूी िहायता, काउंिवलंग, िामावजक 

िंिाद), जबवक गैर-काययरत मवहलाओ ं में Emotion-Focused 

Strategies (जैि े चपु रहना, धावमयक िहारा लेना, िामावजक दरूी 

बनाना) प्रमखु रहीं। 

 
व्याख्या एवां चचाय 

इन पररणामों िे यह थपष्ट रूप िे विद्ध होता ह ैवक रोजगार मवहला के मानविक 

थिाथ्य पर एक िंरक्षक (protective) प्रभाि डालता ह।ै काययरत मवहलाएं 

आत्मवनभयर होती हैं, वजििे उनमें वनणयय लेने की क्षमता, िामावजक 

िहभावगता, एिं भािनात्मक िशवक्तकरण अवधक होता ह।ै इिके विपरीत, गैर-

काययरत मवहलाएं दहजे उत्पी़िन की पी़िा को अकेले झेलती हैं, वजििे िे 

दीर्यकावलक मानविक िमथयाओ ंका वशकार बन जाती हैं। 

इि शोध ने िंगवठत त्यों और आंक़िों के माध्यम िे यह थपष्ट वकया वक 

रोजगार मवहलाओ ं के मानविक थिाथर्थ्य की िरुक्षा और िशवक्तकरण में 

वनणाययक भवूमका वनभाता ह।ै काययरत और गैर-काययरत मवहलाओ ं के मध्य 

मकुाबला रणनीवतयों के थपष्ट अंतर यह दशायते हैं वक मानविक िंकट का 

िामना करन ेकी क्षमता केिल आंतररक नहीं, बवकक िामावजक, आवर्थयक और 

िांथकृवतक िंदभों िे भी प्रभावित होती ह।ै 

काययरत मवहलाएं, जो आवर्थयक रूप िे थितंत्र और िामावजक रूप िे िविय 

होती हैं, अवधकतर िविय, िमथया-कें वित और आत्म-िंिेदनशील रणनीवतयााँ 

अपनाती हैं। उनके पाि एक िहारा प्रणाली होती ह ै िहकमी, काययथर्थल 

नेटिकय , इटंरनेट की जानकारी, आवर्थयक िंिाधन और बाहरी िहायता की पहुाँच 

वजििे ि ेउत्पी़िन की वथर्थवत में काउंिवलंग, काननूी िहायता, परामशय और 

आत्म-िंिाद जैि ेउपायों की ओर बढ़ पाती हैं। 

इिके विपरीत, गैर-काययरत मवहलाएं पररिार पर वनभयरता, िामावजक िंकोच, 

आवर्थयक अिहायता और िीवमत जानकारी के कारण प्रायः वनवरिय, 

भािनात्मक और टालमटोल रणनीवतयों का चयन करती हैं। िे उत्पी़िन को 

िामावजक इज्जत, भाग्य या धमय के िार्थ जो़िकर िहन करन ेलगती हैं, वजििे 

उनकी मानविक वथर्थवत और अवधक जवटल हो जाती ह।ै 
 

केस अध्ययन पर आधाररत उदािरण 

एक काययरत मवहला, जो बैंक में काययरत र्थी, जब दहजे के वलए उत्पी़िन का 

वशकार हुई, तो उिने मवहला हकेपलाइन िे िंपकय  वकया, FIR दजय करिाई, 

परामशय वलया और न्याय प्राप्त वकया। रोजगार ने न केिल उि े विककप वदया 

बवकक आत्म-िंयम और आत्मवनभयरता का बल भी वदया। 
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दिूरी ओर, एक गैर-काययरत मवहला, िमान पररवथर्थवत में पररिार की इज्जत 

और िमाज के दबाि के कारण चपु रही। नतीजतन, िह गंभीर अििाद और 

आत्मग्लावन का वशकार हो गई, वजििे उिका मानविक िंतुलन और भी 

वबग़ि गया। 
 

मनोवैज्ञाशनक शवशे्लषण 

Lazarus & Folkman (1984) के Transactional Model of Stress 

के अनिुार, तनाि की प्रवतविया इि बात पर वनभयर करती ह ै वक व्यवक्त उि 

वथर्थवत का आकलन कैिे करता ह ैऔर उिके पाि उपलब्ध िंिाधन क्या हैं। 

काययरत मवहलाओ ं के पाि अवधक िंिाधन और िामावजक पूंजी होने के 

कारण िे िंकट को चनुौती के रूप में देखती हैं, जबवक गैर-काययरत मवहलाएं 

उि ेअटल वनयवत मानकर आत्म-िमपयण करती हैं। [3] 
 

साांस्कृशतक प्रभाव 

भारतीय िमाज में अच्िी पत्नी की िवि अब भी िहनशीलता और त्याग िे 

ज़ुिी हुई ह।ै यह िांथकृवतक दबाि विशेषकर गवृहणी मवहलाओ ं पर अवधक 

प्रभाि डालता है, वजििे िे मानविक उत्पी़िन के विरुद्ध आिा़ि उठाने िे 

डरती हैं। जबवक कारय्रत मवहलाएं, वजनकी पहचान बहुआयामी होती है, इन 

िामावजक बंधनों िे कुि हद तक मकु्त होती हैं। 

इि प्रकार, चचाय िे यह विद्ध होता है वक रोजगार केिल आवर्थयक िशवक्तकरण 

नहीं, बवकक मानविक िंरक्षण और िामावजक प्रवतरोध की क्षमता को भी 

उत्पन्न करता ह।ै मवहलाओ ंको मानविक दृवष्ट िे िमर्थय बनाने के वलए केिल 

काउंिवलंग ही नहीं, बवकक िाियजवनक नीवत, िामावजक ढांचा और िामूवहक 

चेतना को भी पररितयन की आिश्यकता ह।ै 

 
शनष्कषय 

इि अध्ययन के पररणामों िे यह थपष्ट रूप िे विद्ध होता ह ै वक रोजगार 

मवहलाओ ं के मानविक थिाथ्य के वलए एक िंरक्षक (Protective) की 

भवूमका वनभाता ह।ै विशेष रूप िे उन मवहलाओ ं के वलए जो दहजे उत्पी़िन 

जैिी िामावजक वहिंा का िामना करती हैं, रोजगार न केिल आवर्थयक 

आत्मवनभयरता का िाधन ह,ै बवकक यह भािनात्मक िदुृढ़ता, िामावजक िरुक्षा 

और आत्म-िम्मान को भी िशक्त करता ह।ै 

कारय्रत मवहलाएं, वजनके पाि िामावजक िंपकय , िहारा नेटिकय  और वनणयय 

लेने की क्षमता अवधक होती ह,ै मानविक तनाि, वचंता और अििाद जैिी 

वथर्थवतयों िे अपेक्षाकृत अवधक प्रभािी ढंग िे वनपटने में िक्षम पाई गई।ं उन्होंने 

िमथया-कें वित रणनीवतयों का प्रयोग वकया, जैिे काउंिवलंग लेना, काननूी 

िहारा ढूाँढना, या काययथर्थल िहयोवगयों िे िंिाद थर्थावपत करना। 

गैर-काययरत मवहलाएं, जो िामावजक और पाररिाररक रूप िे वनभयर रहती हैं, 

अवधकतर भािनात्मक और वनवरिय रणनीवतयााँ अपनाती हैं जैि े चपु्पी, 

धावमयक विश्वाि में शरण लेना, या िामावजक दरूी बनाना जो मानविक थिाथ्य 

पर दीर्यकावलक नकारात्मक प्रभाि डालती हैं। 

मवहलाओ ं की िामना करन े की रणनीवतयााँ (coping strategies) केिल 

उनके थिभाि या वशक्षा पर नहीं, बवकक उनकी िामावजक वथर्थवत, आवर्थयक 

थितंत्रता और िांथकृवतक पररिेश पर भी वनभयर करती हैं। 

मानविक थिाथ्य को िशक्त बनाने के वलए केिल वचवकत्िा िहायता पयायप्त 

नहीं, बवकक रोजगार, िामावजक भागीदारी और िमदुाय-आधाररत िमर्थयन 

प्रणाली की भी महत्त्िपणूय भवूमका ह।ै 

इि प्रकार, यह अध्ययन मवहला िशवक्तकरण और मानविक थिाथ्य के के्षत्र में 

एक महत्िपणूय िैद्धांवतक और व्यािहाररक आधार प्रथतुत करता ह।ै यह वनरकषय 

नीवत-वनमायताओ,ं िामावजक काययकतायओ ं और मनोिैज्ञावनक परामशयदाताओ ं

को यह वदशा देता ह ै वक मवहलाओ ं को मानविक रूप िे िशक्त करने हतेु 

रोजगार और िामावजक िमर्थयन प्रणाली को प्रार्थवमकता देना आिश्यक ह।ै 

 
अनुिांसाए ँ

1. ग्रामीण एिं शहरी के्षत्रों में मवहला िशवक्तकरण के वलए रोजगार-

आधाररत काययिम अवनिायय वकए जाएं वजनमें विलाई, कंप्यटूर प्रवशक्षण, 

थिरोजगार योजनाएं, और थिरक्षा प्रवशक्षण शावमल हों। 

2. माध्यवमक एिं उच्च वशक्षा थतर पर मानविक थिाथ्य वशक्षा को 

पाठ्यिम में िवम्मवलत वकया जाए, वजििे वकशोररयों को प्रारंवभक थतर 

पर ही तनाि प्रबंधन, आत्म-िंिाद और िहायता की जानकारी वमल 

िके। 

3. प्रत्येक वजले में मवहला परामशय कें ि (Women Counseling 

Centers) और िंकट प्रबंधन इकाई की थर्थापना की जाए, वजिमें 

प्रवशवक्षत मनोिैज्ञावनक, िामावजक काययकताय और काननूी िलाहकार हों। 

4. मनोिैज्ञावनक िेिाओ ं एिं हकेपलाइन नंबरों (जैिे 181 मवहला 

हकेपलाइन) का थर्थानीय भाषा में प्रचार-प्रिार वकया जाए पोथटर, ब्रोशर, 

रेवडयो, आंगनबा़िी कें िों के माध्यम िे। 

5. दहजे प्रर्था पर रोक लगाने हतेु िमाजशास्त्रीय अवभयान, जन िंिाद और 

िामदुावयक काययशालाएं आयोवजत की जाएं, विशेषकर पंचायत, थकूल 

और मवहला मंडलों के माध्यम िे। 

6. गैर-काययरत मवहलाओ ं के वलए िामावजक िहभावगता काययिम चलाए 

जाएं, जैि ेिामवूहक चचाय मंच, थि-िहायता िमहू, और "मवहला िंिाद 

कें ि"। 

7. पाररिाररक परामशय कें िों में दंपती के वलए मानविक थिाथ्य एिं 

िैिावहक परामशय की िवुिधाएं विकवित की जाएं, वजििे िामावजक-

भािनात्मक तनाि को प्रारंवभक थतर पर ही िलुझाया जा िके। 

8. धावमयक एिं िांथकृवतक िंथर्थानों को मानविक थिाथ्य जागरूकता 

अवभयानों में जो़िा जाए, तावक मवहलाओ ं को िामावजक थिीकाययता 

वमल िके और चपु्पी की िंथकृवत टूटे। 

9. थर्थानीय वनकायों (नगर पंचायत, ग्राम िभा) को मवहला मानविक 

थिाथ्य में िविय भवूमका वनभाने हते ु वनदेवशत वकया जाए, और उन्हें 

थर्थानीय िंकट में प्रार्थवमक थतर पर िहायता उपलब्ध करान े के वलए 

िशक्त वकया जाए। 

10. मवहलाओ ंके वलए वडवजटल जागरूकता अवभयान चलाया जाए तावक िे 

ऑनलाइन काउंिवलंग, हकेपलाइन, िरकारी योजनाओ ं एिं वशकायत 

प्लेटिामय का लाभ ले िकें । 

 
िोध की भावी सांभावनाए 

यह अध्ययन मवहलाओ ं के मानविक थिाथ्य और मकुाबला रणनीवतयों पर 

रोजगार की भवूमका को िमझने का एक िशक्त प्रयाि ह,ै वकंतु इििे आगे 

और भी व्यापक शोध की िंभािनाएाँ विद्यमान हैं। िबि ेपहले, इि प्रकार का 

तुलनात्मक अध्ययन अन्य राज्यों एिं िांथकृवतक पररिेशों में दोहराया जा 

िकता ह ैवजििे के्षत्रीय विशेषताओ ंका विशे्लषण करराररीय थतर पर नीवतगत 

वनणयय वलए जा िकें ।इिके अवतररक्त, दीर्यकावलक अध्ययन (longitudinal 

studies) की आिश्यकता है जो यह थपष्ट करें वक रोजगार प्रावप्त के बाद िमय 

के िार्थ मवहलाओ ं के मानविक थिाथ्य, आत्म-िम्मान और िामावजक 

िहभावगता में वकि प्रकार के िकारात्मक पररितयन आते हैं। 
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एक अन्य महत्िपणूय वदशा ह ैपरुुषों की मानविकता पर कें वित शोध, विशेषकर 

ििरुाल पक्ष, वपता और भाई जैि ेिंबंधों में दहजे की अपेक्षाओ ंको कैिे रोका 

जा िकता ह।ै इिके िार्थ हीवडवजटल मंचों जैि े हकेपलाइन ऐप्ि, टेली-

काउंिवलंग और िोशल मीवडया की उपयोवगता और प्रभािशीलता पर भी 

अनिंुधान आिश्यक ह।ै 

इिके अवतररक्त, पाररिाररक िंरचना, धावमयक-िांथकृवतक अपेक्षाएं, 

तर्थािामदुावयक हथतके्षपों की भवूमकाको कें ि में रखते हुए बहुआयामी 

अनिंुधान वकया जा िकता ह,ै वजििे मवहला िशवक्तकरण को एक िमग्र और 

व्यिहाररक थिरूप प्रदान वकया जा िके। 
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