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सारांश 

प्रसु्तत शोध सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि का तुलनात्मक अध्ययन पर र्कया 

गया है। शोध के र्नधािररत उदे्दश्य की पूर्ति हेतु आंकडे एकर्ित करने के र्लए मेरठ र्िले के सरकारी एिं गैर 

सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंको इस अध्ययन की िनसंख्या के रूप में सद्धिर्लत र्कया गया है एिं प्रर्तदशि के रूप 

में यादृद्धिक र्िर्ध से मेरठ र्िले के 20 र्िद्यालयो ं10 सरकारी तथा 10 गैर सरकारी में प्रते्यक र्िद्यालय से 03 

मर्हला र्शक्षको ंतथा 03 पुरुष र्शक्षको ंको न्यायदशि के रूप में चयर्नत र्कया गया। आंकडो ंके र्िशे्लषण के र्लए 

सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि का तुलनात्मक अध्ययन मापने के र्लए डॉ. शुभ्रा 

मंगल द्वारा स्वर्नर्मित मापनी का प्रयोग र्कया गया है तथा प्राप्त पररणामो ंको सांद्धख्यकी र्िशे्लषण 'टी' परीक्षण 

द्वारा र्कया गया। र्िसमें सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि में साथिक अंतर नही ं

पाया गया है। तथा पररकल्पना संख्या 4.3 सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि में 

कोई साथिक अंतर नही ंहै को स्वीकृत र्कया िाता है।  

 

कुटशब्द: संिेगात्मक बुद्धि, सरकारी एिं गैर-सरकारी प्राथर्मक र्िद्यालय, प्राथर्मक र्िद्यालय के पुरुष र्शक्षक 

एिं मर्हला र्शक्षक 

 

िस्तावना 

नििात र्शशु िन्म के समय ने तो सामार्िक और न ही असामार्िक होता है र्शशु अिस्था में न कोई 

र्मि और न ही ंशिु होता है उसे समाि के रीर्त ररिाि एिं परंपराओ ंका भी कुछ ज्ञान नही ंहोता है 

इस अिस्था में उसे र्कसी आदशि मूल्य को प्राप्त करने की र्िज्ञासा भी नही ंपाई िाती परंतु िैसे-िैसे 

िह बडा होता है उसमें र्शक्षा के औपचाररक तथा अनौपचाररक साधनो ंका प्रभाि भी उस पर देखा 

िाता है। र्िस प्रभाि के फलस्वरुप उसमें शारीररक, मानर्सक तथा संिेगात्मक र्िकास होता है तो 

दूसरी और उसमें सामार्िक भािना का भी र्िकास होने लगता है। र्शक्षा मनुष्य में िीिन पयिटन चलने 

िाली प्रर्िया है। र्शक्षा का उदे्दश्य ितिमान सभ्यता एिं संसृ्कर्त की सुरक्षा तथा उसका र्िकास करना 

है। र्शक्षा के द्वारा ही बालको ंमें संसृ्कर्त के प्रर्त सिान एिं राष्ट्र  के प्रर्त पे्रम की भािना िागृत होती 

है। तथा बालको ं में मानर्सक, शारीररक, चाररर्िक तथा संिेगात्मक गुणो ं का र्िकास कर उनको 

िीर्िकापाििन में र्नपुण एिं राष्ट्र  पे्रम की भािना को िागृत करने में र्शक्षा की अहम भूर्मका होती है। 

प्लाटो ं ने र्शक्षा को िंर्चत आदतो ंके र्िकास की एक प्रर्िया माना है। पू्लटो के अनुसार "र्शक्षा के 

द्वारा ही बालक सत्कमि की ओर आकर्षित होता है। बालक र्शक्षा के द्वारा र्ितने गुणो ं को अर्िित 

करेगा समाि में उतनी उन्नर्त होगी" र्शक्षा के द्वारा ही मानि के र्चंतन व्यिहार तथा चररि में पररिष्ट् 

दृर्ष्ट्कोण का र्िकास र्कया िा सकता है र्िसके द्वारा मानि में एक ही ऐसी पृष्ठभूर्म तैयार होगी िो 

र्कसी कायि को तकि संगत पररणाम द्वारा परंपागत दृर्ष्ट्कोण को बदलने के र्लए अर्भपे्ररणा प्रदान 

करती हैं। प्रते्यक मानि सभ्यता के र्लए र्शक्षा ही एक ऐसी आधारभूत आिश्यकता मानी िाती है 

क्ोरं्क र्शक्षा के द्वारा ही मानि में उनके काम के प्रर्त तार्कि कता, संबिता, सोच में िैज्ञार्नकता और 

प्रयोगो ं में सृिनात्मकता का र्िकास करती है। र्िसके द्वारा िह अपने समाि का एक उपयोगी 

नागररक बन सकता है। इस कथन को डी . एम.कोठारी महोदय ने अपने प्रर्तिेदन में कुछ इस तरह 

अंर्कत र्कया है-" देश की आकांक्षाओ ंके प्राद्धप्त उसके समस्त िनो ंके ज्ञान कौशल र्हतो ंऔर मूल्य में 

र्नर्हत है यर्द र्बना र्कसी र्हंसात्मा िांर्त के बडे पैमाने पर पररितिन करना है तो केिल एक ही स्थान 

है और िह र्शक्षा है र्शक्षा का कायि समस्त मानि िार्त का कल्याण करना है।  
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र्िससे िह मानि की केिल स्मरण शद्धि, कल्पना, सामार्िकता, 

आत्मा तथा शरीर का र्िकास नही ंकरती बद्धि उसके व्यद्धित्व 

का भी र्िकास करती है। 

फ्रोबेल के अनुसार"र्शक्षा में प्रर्िया है र्िसके द्वारा बालक की 

शद्धियां बाहर की ओर प्रकट होती है"। 

महात्मा गांधी िी के अनुसार"र्शक्षा से मेरा तात्पयि बालक एिं 

मनुष्य के शरीर मन तथा आत्मा में र्नर्हत सिोत्तम शद्धि के 

र्िकास से है"। 

र्शक्षा हमारे समाि का आधार है और बच्ो ंके भर्िष्य को आकार 

देने का सबसे महत्वपूणि स्थान है। प्राथर्मक र्शक्षा िह स्तर है िहां 

बच्ो ं को बुर्नयादी रखा िाता है इस स्तर पर र्शक्षक ने केिल 

ज्ञान का प्रसार करते हैं, बद्धि िह बच्ो ं के व्यद्धित्व, सोचनेकी 

क्षमता, और सामार्िक समझ को भी आकार देते हैं। प्राथर्मक 

र्शक्षको ं की भूर्मका इसर्लए और अर्धक महत्वपूणि हो िाती है 

क्ोरं्क िे न केिल पढाई सीखते हैं बद्धि छािो ं के िीिन में 

मूलभूत आदतो ंऔर दृर्ष्ट्कोण को र्िकर्सत करने मदद करते हैं। 

र्शक्षक की सफलता और उसके र्शक्षक की गुणित्ता केिल उनके 

ज्ञान एिं र्शक्षण के तरीको ं पर र्नभिर नही ं करती। र्शक्षक की 

संिेगात्मक बुद्धि भी र्शक्षक के पररणाम को बहुत अर्धक प्रभार्ित 

करती है। संिेगात्मक बुद्धि का अथि है र्क र्कसी व्यद्धि की िह 

क्षमता र्िससे िह अपने भािनाओ ंको समझता है, र्नयंर्ित करता 

है, और दूसरे की भािनाओ ंके प्रर्त सहानुभूर्त और संिेदनशीलता 

र्दखता है यह र्िशेष गुण र्शक्षको ं के र्लए अर्निायि है, क्ोरं्क 

इससे िह छािो ं की िरूरत को बेहतर तरीके से समझ पाते हैं 

और उन्हें सही मागिदशिन दे पाते हैं। 

प्राथर्मक स्तर पर र्शक्षा देने िाले र्शक्षक दो प्रकार के होते हैं- 

सरकारी और गैर-सरकारी। सरकारी र्शक्षक अक्सर स्थायी 

नौकरी और संसाधनो ं की उपलब्धता का लाभ उठाते हैं, िबर्क 

गैर सरकारी र्शक्षक सीर्मत संसाधनो ंको अर्धक कायि दबाि के 

बाििूद र्शक्षण में अपनी भूर्मका र्नभाते हैं। इन दोनो ंप्रकार के 

र्शक्षको ं के काम करने के तरीके, उनके संसाधन, और उनकी 

भािनात्मक प्रर्तर्िया में अंतर हो सकता है यह अंतर उनके 

र्शक्षक की गुणित्ता और छािो ं पर पडने िाले प्रभाि को भी 

प्रभार्ित करती है। 

सरकारी र्शक्षक आमतौर पर अर्धक संगर्ठत प्रर्शक्षण प्राप्त 

करते हैं िबर्क गैर सरकारी र्शक्षको ं को अर्धक कर्ठन 

पररद्धस्थर्तयो ंमें काम करना पडता है। इससे यह सिाल उठता है 

र्क इन दोनो ं प्रकार के र्शक्षको ं की संिेगात्मक की संिेगात्मक 

बुद्धि समान होती है या उनके कायि पररिेश के अनुसार र्भन्न होती 

है। संिेगात्मक बुद्धि की इस र्भन्नता का अध्ययन करना इसर्लए 

िरूरी हो िाता है तार्क यह समझा िा सके र्क इन अंतरो ंका 

उनके र्शक्षक पररणामो ंऔर छािो ंपर क्ा प्रभाि पडता है। 

र्शक्षक केिल पढाई तक सीर्मत नही ं है। यह छािो ंके व्यद्धित्व 

और मानर्सक स्वास्थ्य को भी प्रभार्ित करता है। एक र्शक्षक 

र्िसकी संिेगात्मक बुद्धि उच् होती है, िह अपने छािो ं की 

भािनात्मक और शैक्षर्णक िरूरत को बेहतर ढंग से समझ 

सकता है ऐसे र्शक्षक न केिल छाि को पे्रररत करते हैं, बद्धि 

उनकी र्शक्षा को एक सकारात्मक अनुभि में बदलने का प्रयास 

करते हैं। 

इस अध्ययन का उदे्दश्य सरकारी एिं गैर सरकारी र्शक्षको ं की 

संिेगात्मक बुद्धि का तुलनात्मक अध्ययन करना है। यह िानना 

महत्वपूणि है र्क इन र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि उनके पेशेिर 

अनुभि, कायि दबाि, और संसाधनो ं की उपलब्धता से कैसे 

प्रभार्ित होती है। इस अध्ययन से यह भी पता लगाया िा सकता है 

र्क र्शक्षको ं की संिेगात्मक बुद्धि में अंतर उनके र्शक्षण पिर्त 

और छािो ंके प्रदशिन पर र्कस प्रकार प्रभाि डालता है। 

संवेगात्मक बुद्धि 

संिेगात्मक बुद्धि का अथि है व्यद्धि की िह क्षमता र्िससे िह ने 

केिल अपनी भािनाओ ं को समझ और र्नयंर्ित कर सकता है 

बद्धि दूसरो ंकी भािना को भी समझ सकता है और उनके प्रर्त 

संिेदनशील रह सकता है िब एक र्शक्षक अपने संिेगात्मक बुद्धि 

का सही उपयोग करता है तो िह छािो ंकी समस्याओ ंको बेहतर 

तरीके से समझ पाता है उनके साथ एक सा अनुभूर्त पूणि संबंध 

बना पाता है और उन्हें सीखने के र्लए पे्रररत करता है। (पंचोली, 

2020) "लेर्कन बुद्धि के बहू पहलुओ ंका र्िस्तार से अध्ययन करने 

का शे्रय हाििडि गाडिन को िाता है। र्िन्होनें नू्यरो मनोिैज्ञार्नक के 

के्षि में र्कए गए अध्ययन के आधार पर 1983 में एक नई बहू बुद्धि 

र्सिांत का प्रर्तपादन र्कया। हाििडि गाडिन ने अपने पुस्तक" फे्रम्स 

आफं माइंड द थ्योरी ऑफ़ मल्टीप्ल इंटेर्लिेंस "में बुद्धि के साथ 

प्रकारो ं का िणिन र्कया। उनके अनुसार बुद्धि के साथ कारक 

पूणितया अनुिांर्शकता पर आधाररत नही ं होती बद्धि यह र्कसी 

सामार्िक या भौर्तक िातािरण एिं र्कसी र्िशेष प्रकार के 

प्रर्शक्षण द्वारा भी र्िकर्सत र्कया िा सकते हैं। 

हािडि गाडिनर के अनुसार:"बुद्धि की र्िर्शष्ट् संसृ्कर्तक संदभि में 

िैर्िक प्रिृर्त्तयां और सीखने के अिसरो ंके बीच में होने िाला अंतः  

र्िया के रूप में है"( मानि 2017) इसके पश्चाताप काल एले्बस्टर 

ने बुद्धि की 6 प्राथर्मक आयाम बताएं र्िसके अंतगित अमूति बुद्धि, 

सामार्िक बुद्धि, प्रयोगात्मक बुद्धि, संिेगात्मक बुद्धि, सौदंयाित्मक 

बुद्धि तथा गर्तबोधक बुद्धि आती है। कुछ मनोिैज्ञार्नक के 

अनुसार संिेगात्मक बुद्धि में सामार्िक बुद्धि है िो हाििडि गाडिन 

के द्वारा बताए गए बुद्धि के प्रकारो ंमें से एक अन्तरिैयद्धिक बुद्धि 

के समतुल्य है। िो मानि को अन्य लोगो ं के भािो,ं संिेग, 

अर्भपे्ररणो ंतथा आिश्यकता को समझने के योग्य बनाती है। बुद्धि 

का र्िर्भन्न मनोिैज्ञार्नको ंके द्वारा र्िशे्लषण करने के पश्चात तथ्य 

सामने आए हैं। र्क मानिीय व्यिहार कायों पररणाम बुद्धि के 

साथ-साथ संिेगो ंसे भी र्नयंर्ित एिं र्नयर्मत होते हैं। इसके र्लए 

हम लोगो ंको यह समझना भी अतं्यत आिश्यक है इस दृर्ष्ट्कोण 

से संिेग की भी सामान्य र्ििेचन प्रसु्तत की िा रही है। 

अध्ययन की आिश्यकता: र्शक्षा में र्शक्षक का योगदान अतं्यत 

महत्वपूणि होता है, र्िशेष रूप से प्राथर्मक र्शक्षक के स्तर पर यह 

िह चरण होता है िहां छाि बुर्नयादी ज्ञान प्राप्त करते हैं, बद्धि 

उनके मानर्सक और भािनात्मक र्िकास की भी नीिं रखी िाती 

है। इस स्तर पर र्शक्षक की भूर्मका केिल पाठ्यिम को पढने 

तक सीर्मत नही ंहोती बद्धि िह छािो ंकी भािनाओ ंको समझने 

और उनके साथ गहरा संबंध बनाने में भी सक्षम होने चार्हए। इस 

संदभि में संिेगात्मक बुद्धि का महत्व और भी बढ िाता है 

संिेगात्मक बुद्धि का अथि व्यद्धि की क्षमता र्िससे िह न केिल 

अपनी भािनाओ ं को समझ और र्नयंर्ित कर सकता है, बद्धि 

दूसरो ंकी भािनाओ ंको समझ सके और उनके प्रर्त संिेदनशील 

रह सके िब एक र्शक्षक अपनी संिेगात्मक बुद्धि का सही 

उपयोग करता है, तो िह छािो ंकी समस्याओ ंको बेहतर तरीके से 

समझ पाता है, उनके साथ एक सहानुभूर्त पूणि संबंध बना पाता है, 

और उन्हें सीखने के र्लए पे्रररत करता है। इस अध्ययन की 

आिश्यकता इसर्लए भी है क्ोरं्क सरकारी एिं गैर सरकारी 

र्शक्षको ंके काम करने के िातािरण और चुनौर्तयो ंमें बहुत अंतर 

होता है। सरकारी र्शक्षको ंके पास आमतौर पर द्धस्थरता, संसाधनो ं

की उपलब्धता, और प्रर्शक्षण के अर्धक अिसर होते हैं। इसके 

र्िपरीत, गैर सरकारी र्शक्षक सीर्मत संसाधनो ं अर्धक कायिभार 

और अद्धस्थर नौकरी की पररद्धस्थर्तयो ंमें काम करते हैं। ऐसे में यह 

िानना िरूरी है र्क इन र्िर्भन्न पररद्धस्थर्तयो ं का उनकी 

संिेगात्मक बुद्धि पर क्ा प्रभाि पडता है। 
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संबंर्धत शोध सिेक्षण: सुषमा एिं सरेखा (2014) में "ग्रामीण 

प्राथर्मक र्िद्यालय छािो ं में अर्भभािक प्रबंध बुद्धि एिं शैर्क्षक 

उपलद्धब्ध के बीच संबंध के अध्ययन" में पाया गया र्क ग्रामीण 

प्राथर्मक र्िद्यालय छािो ंमें अर्भभािक प्रबंध एिं संिेगात्मक बुद्धि 

में साथिक संबंध है ग्रामीण प्राथर्मक र्िद्यालय छािो ंमें अर्भभािक 

प्रबंध एिं शैर्क्षक उपलद्धब्ध में साथिक संबंध है। 

कौर, दलिीत (2015)"ने प्राथर्मक र्िद्यालयो ं के र्िद्यार्थियो ं के 

संिेगात्मक बुद्धि और आध्याद्धत्मक बुद्धिमत्ता के संबंध में शैर्क्षक 

उपलद्धब्ध और परोपकाररता का एक अध्ययन "पर शोध कायििम 

र्नष्कषि में पाया गया र्क छािो ं के संिेगात्मक बुद्धि और शैर्क्षक 

उपलद्धब्ध के मध्य कोई साथिक संबंध नही ंहै। 

गुप्ता (2016)"र्िद्यालयो ं र्िर्िधता के संदभि में प्राथर्मक स्तर के 

र्िद्यार्थियो ंकी संिेगात्मक बुद्धि एिं र्िज्ञान र्िषय का उपलद्धब्ध का 

अध्ययन" र्कया यह पाया र्क कें द्रीय में रािकीय प्राथर्मक 

र्िद्यालय के र्िद्यार्थियो ंकी संिेगात्मक बुद्धि में समग्र रूप में कोई 

अंतर नही ं है संिेगात्मक बुद्धि के आयामो ं अन्यथा व्यद्धित्व 

िागरूकता में साथिक अंतर पाया गया है प्राथर्मक र्िद्यालय के 

छाि छािो ंके संिेगात्मक बुद्धि में समग्र में साथिक अंतर है। 

समस्या कथन: सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं की 

संिेगात्मक बुद्धि का तुलनात्मक अध्ययन 

 

उदे्दश्य 

सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि 

का तुलनात्मक अध्ययन करना। 

 

पररकल्पना 

सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंके संिेगात्मक बुद्धि में 

कोई साथिक अंदर नही ंहै। 

 

श ध प्रवप्रध एवं िप्रिया 

प्रसु्तत अध्ययन सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं के 

संिेगात्मक बुद्धि का तुलनात्मक अध्ययन में अनुसंधान र्िर्ध के 

रूप में र्िशे्लषणात्मक सिेक्षण र्िर्ध का चयन र्कया गया है इस 

कारण शोधाथीनी ने इस र्िशे्लषणात्मक सिेक्षण र्िर्ध के आधार 

पर ही आंकडे को एकर्ित र्कया है। प्रसु्तत शोध में एकल द्धस्थर 

चर अर्भकल्प का प्रयोग र्कया गया।आंकडो ं के परीक्षण हेतु 

मानक र्िचलन, मध्यमान तथा टी परीक्षण का प्रयोग र्कया गया है। 

 

आंकड  ंका प्रवशे्लषण तथाप्रववेचन 

उदे्दश्य (1) सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं के 

संिेगात्मक बुद्धि का तुलनात्मक अध्ययन करना। 

पररकल्पना (1) सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं की 

संिेगात्मक बुद्धि में कोई साथिक अंतर नही ंहै। 

 

पररसीिन 

यह अध्ययन केिल उत्तर प्रदेश के मेरठ र्िले तक सीर्मत है। 

इस शोध अध्ययन में सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं

को शार्मल र्कया गया हैं। 

 
आँकड़ों का विश्लेषण और व्याख्या 

 

तालिका 1: सरकारी एवं गैरसरकारी प्राथमिक मिक्षक  ंकी संवेगात्मक बुद्धि का तुलनात्मक अध्ययन 
 

 सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 उच् स्तर 322.23 5.37   

अर्भर्िन्यास के प्रर्त िागरूकता 
गैर सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 अर्त उच् स्तर 200.46 3.34 

0.212 असाथिक 
सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 उच् स्तर 177.13 2.95 

अंतिैयद्धिक प्रबंधन 
गैर सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 अर्त उच् स्तर 172.53 2.87 

0.843 असाथिक 
सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 अर्त उच् स्तर 113.66 1.89 

पारस्पररक प्रबंधन 
गैर सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 उच् स्तर 269.80 4.49 

0.167 असाथिक 
सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 औसत 236.66 3.94 

योग 
गैर सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 अर्त उच् स्तर 991.02 16.51 

0.053 असाथिक 
सरकारी र्िद्यालय के र्शक्षक 60 उच् स्तर 849.7 14.16 

df=118 .05 साथिकता स्तर पर सारणी मान 1.98 

 

तार्लका संख्या 1 से स्पष्ट् होता है की सरकारी एिं गैरसरकारी 

प्राथर्मक र्शक्षको ं की संिेगात्मक बुद्धि के आयामो-ंअपने एिं 

दूसरो ंके प्रर्तिागरूकता, अर्भर्िन्यास के प्रर्तिागरूकता, अन्त्ते्व 

अयिद्धिकप्रबंधन एिं पारस्पररक प्रबंधन चार भागो ंमें बाटा गया है 

सरकारी र्शक्षको ं के आयामो ं के प्राप्तांको का ओसत मान अपने 

एिं दूसरो ं के प्रर्तिागरूकता, एिं अर्भर्िन्यास के 

प्रर्तिागरूकता 322.23, 177.13 एिं कुल सरकारी र्शक्षको ंका 

ओसत मान 849.7 प्राप्त हुआ, िो मेनुअल की तार्लका के आधार 

पर अपने एिं दूसरो ं के प्रर्तिागरूकता, अर्भर्िन्यास के 

प्रर्तिागरूकता, एिं कुल सरकारी र्शक्षको ंके प्राप्तांको के ओसत 

मान के अनुसार स्तर उच् स्तर का है साथ ही 

अन्त्ते्व अयिद्धिकप्रबंधन के प्राप्तांक का ओसत मान-113.66 प्राप्त 

हुआ िो ओसत मान के अनुसार स्तर अर्त उच् स्तर का है। तथा 

पारस्पररक प्रबंधन के प्राप्तांक का ओसत मान-236.66 है िो 

प्राप्तांक के ओसत मान के अनुसार स्तर ओसत स्तर का है। 

गैरसरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं की संिेगात्मक बुद्धि के आयामो-ं

अपने एिं दूसरो ं के प्रर्तिागरूकता, अर्भर्िन्यास के 

प्रर्तिागरूकता, एिं अन्त्ते्व अयिद्धिकप्रबंधन के प्राप्तांको का 

ओसत मान-348.23, 200.46, 172.53 एिं कुल गैरसरकारी 

प्राथर्मक र्शक्षको ं की संिेगात्मक बुद्धि का ओसत मान 991.02 

प्राप्त हुआ िो प्राप्तांको के ओसत मान के अनुसार अर्त उच् स्तर 

का है। 

पारस्पररक प्रबंधन के प्राप्तांक का ओसत मान-269.80 प्राप्त हुआ 

िो प्राप्तांक के ओसत मान के अनुसार उच् स्तर का है। 

सरकारी एिं गैरसरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं की संिेगात्मक बुद्धि 

के आयामो-ंअपने एिं दूसरो ंके प्रर्तिागरूकता, अर्भर्िन्यास के 

प्रर्तिागरूकता, अन्त्ते्व अयिद्धिकप्रबंधन एिं पारस्पररक प्रबंधन 

पर प्राप्त आंकडो ं के मध्यमान के बीच टीमान 0.075, 0.212, 

0.84, 0.167 प्राप्त हुए िो की स्वतंिता अंश 118 के साथिकता 

स्तर .05 के सारणी मान 1.98 से कम है र्िसके र्िशे्लषण से स्पष्ट् 

है र्क सरकारी एिं गैरसरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक 

बुद्धि के आयामो ंमें साथिक अंतर नही ंहै। 

तार्लका संख्या 1 के पुनरािलोकन करने पर र्िर्दत होता है र्क 

सरकारी एिं गैरसरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं की संिेगात्मक बुद्धि 
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की कुल संिेगात्मकबुद्धि मापनी पर प्राप्त आंकडो ंके मध्यमान के 

बीच टीमान 0.053 प्राप्त हुए िो की स्वतंिता अंश 118 के 

साथिकता स्तर .o5 के सारणी मान 1.98 से कम है। र्िसके 

र्िशे्लषण से स्पष्ट् है र्क लर्क्षत समूहो ंके कुल संिेगात्मक बुद्धि का 

अिलोकन करने से स्पष्ट् होता है र्क सरकारी एिं गैरसरकारी 

प्राथर्मक र्शक्षको ं की संिेगात्मक बुद्धि के पक्षो में साथिक अंतर 

नही ं है। अतः  पररकल्पना संख्या 3 सरकारी एिं गैरसरकारी 

प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि में कोई साथिक अंतर नही ं

है को स्वीकृत र्कया िाता है। 

 

उद्देश्य पर आधाररत पररणाम 
उदे्दश्य के र्िशे्लषण के उपरांत प्राप्त पररणामो ं का अिलोकन 

करने से स्पष्ट् होता है र्क सरकारी एिं गैरसरकारी प्राथर्मक 

र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि का तुलनात्मक अध्ययन के र्िशे्लषण 

करते हुए टी प्रतांक के आधार पर पररणाम की िााँच की गयी है 

र्िसमे पाया गया है सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं

की संिेगात्मक बुद्धि के पक्षो में साथिक अंतर नही ंहै। 

कुल सरकारी एिं गैरसरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं की संिेगात्मक 

बुद्धि के पक्षो में भी साथिक अंतर नही ंहै। 

सरकारी र्शक्षको ंके आयामो-ंअपने एिं दूसरो ंके प्रर्तिागरूकता, 

अर्भर्िन्यास के प्रर्तिागरूकता के प्राप्तांको के ओसत मान-के 

अनुसार स्तर उच्स्तर का है साथ ही अन्य आयामो ंअंतरव्यद्धित्व 

प्रबंधन के प्राप्तांक के औसत मान के अनुसार स्तर अर्त उच् स्तर 

का है। तथा पारस्पररक प्रबंधन के प्राप्तांक के औसत मान के 

अनुसार स्तर औसत स्तर का है। तथा कुल सरकारी र्शक्षको ं के 

प्राप्तांको के औसत मान के अनुसार स्तर उच् स्तर का है 

गैरसरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि के आयामो-ं -

अपने एिं दूसरो ं के प्रर्त िागरूकता, अर्भर्िन्यास के 

प्रर्तिागरूकता, एिं अंतरव्यद्धित्व प्रबंधन के प्राप्तांको के औसत 

मान के अनुसार स्तर अर्त उच् स्तर का है । तथा अन्य आयाम 

पारस्पररक प्रबंधन के प्राप्तांक का औसत मान के अनुसार स्तर 

उच् स्तर का है। एिं कुल गैरसरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं की 

संिेगात्मक बुद्धि के औसत मान के प्राप्तांको के औसत मान के 

अनुसार अर्त उच् स्तर का है। 

 

अध्ययन लनष्कर्ष 

सरकारी एिं गैर सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि 

के आयामो ं के प्राप्तांको के ओसतमान केअनुसार स्तर ओसत, 

उच् एिं अर्त उच्स्तर, िाले सरकारी एिं गैरसरकारी प्राथर्मक 

र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि के आयामो ंमें साथिक अंतर नही ं है 

अतः  पररकल्पना संख्या को स्वीकृत र्कया िाता है। र्िसका 

संभार्ित कारण यह हो सकता है की सरकारी एिं गैर-सरकारी 

प्राथर्मक र्िद्यालयो ंके र्शक्षको ंकी संिेगात्मक बुद्धि के आयामो ं– 

अपने प्रर्त िागरूकता, दूसरो ं के प्रर्त िागरूकता, अन्त 

िैयद्धिक प्रबंधन एिं पारस्पररक प्रबंधन – के प्राप्तांको ं के 

औसतमानो ंका तुलनात्मक अध्ययन करने पर यह पाया गया र्क 

औसत, उच् एिं अर्तउच्स्तरो ं पर दोनो ं समूहो ं के बीच कोई 

साथिक अंतर नही ंहै। अतः  यह पररकल्पनार्क “सरकारी एिं गैर-

सरकारी प्राथर्मक र्शक्षको ं की संिेगात्मक बुद्धि में कोई साथिक 

अंतर नही ंहै” स्वीकृत की िाती है। 

इस पररणाम का संभार्ित कारण यह हो सकता है र्क दोनो ंप्रकार 

के र्िद्यालयो ंके र्शक्षक समान सामार्िक-सांसृ्कर्तक पृष्ठ भूर्म से 

आते हैं, समान प्रकार का प्रर्शक्षण प्राप्त करते हैं तथा समान 

प्रकार की व्यािसार्यक अपेक्षाओ ं एिं दार्यत्वो ं के अंतगित कायि 

करते हैं। इस कारण उनकी संिेगात्मक बुद्धि का र्िकास भी 

लगभग समान स्तर पर होता है। 

 

शैलिकसुझाव

1. B.Ed., D.El.Ed. एिं इन-सर्ििसटर े र्नंग कायििमो ं में 

संिेगात्मक बुद्धि के आयामो ं (आत्म-िागरूकता, सहानुभूर्त, 

भािनात्मकर्नयंिण, पारस्पररक संबंध) से संबंर्धत र्िशेष सि 

शार्मल र्कए िाने चार्हए। 

2. सरकारी एिं गैर-सरकारी र्िद्यालयो ं में समय-समय पर 

िकि शॉप/सेर्मनार आयोर्ित र्कए िाएाँ , र्िनमें र्शक्षको ं को 

तनाि-प्रबंधन, भािनात्मक र्नयंिण एिं सहयोगात्मक व्यिहार 

से संबंर्धत कौशल र्िकर्सत करने के अिसर र्मलें। 

3. र्शक्षको ं को प्रोत्सार्हत र्कया िाए र्क िे र्िद्यार्थियो ं की 

भािनाओ ं एिं आिश्यकताओ ं को समझकर सहानुभूर्त 

पूणिदृर्ष्ट्कोण अपनाएाँ । इस से न केिल बच्ो ं का सिाांगीण 

र्िकास होगा बद्धि र्शक्षक की दूसरो ंके प्रर्तिागरूकता भी 

और अर्धक मिबूत होगी। 

4. सरकारी एिं गैर-सरकारी र्िद्यालयो ं के र्शक्षको ं के बीच 

सहभार्गता कायििम (िैसे अनुभि-र्िर्नमय, साझाप्रर्शक्षण, 

संयुि कायिशाला) आयोर्ित र्कए िाएाँ , तार्क िे एक-दूसरे 

के अनुभिो ंऔर तरीको ंसे सीख सकें । 

5. र्िद्यालय प्रबंधन को चार्हए र्क िे र्शक्षको ं की संिेगात्मक 

क्षमताओ ं का समय-समय पर मूल्यांकन करें  और उतृ्कष्ट् 

प्रदशिन करने िाले र्शक्षको ंको उर्चत सिान एिं प्रोत्साहन 

प्रदान करें । इस से र्शक्षको ं में आत्म-पे्ररणा और पेशेिर 

संतुर्ष्ट् की भािना प्रबल होगी। 

 

इस प्रकार यह कहा िा सकता है र्क संिेगात्मक बुद्धि को 

प्रोत्सार्हत करने हेतु र्शक्षको ं को उपयुि प्रर्शक्षण, सहयोगी 

िातािरण, र्नरंतर परामशि एिं प्रोत्साहन की आिश्यकता है। इस 

सेनकेिल र्शक्षको ंका व्यद्धिगत एिं व्यािसार्यक र्िकास होगा, 

बद्धि र्िद्यार्थियो ंकी शैर्क्षक गुणित्ता एिं र्िद्यालय की समग्रप्रगर्त 

भी सुर्नर्श्चत होगी। 

 

शैक्षिक निहितार्थ 
 अनुसंधान के के्षि र्िसृ्तत न्यादशि तथा र्भन्न र्भन्न परीक्षण

अनुसूची के आधार पर संपुणि प्रांत मे अनुसंधान र्कया

िा सकता है र्िससे र्कशोध प्रबंधो के फलों की

प्रामार्णकता का परीक्षण र्कया िा सके।

 प्रसु्तत अध्ययन में सरकारी एिं गैरसरकारी प्राथर्मक

मर्हला एिं पुरुष र्शक्षकों की संिेगात्मक बुद्धि का

सद्धिर्लत रूप से अध्ययन र्कया गया है। भर्िष्य में छाि

एि छािाओं के संिेगात्मक बुद्धि एिं माध्यर्मक र्िद्यालयो ं

की मर्हला एिं पुरुष र्शक्षकों की संिेगात्मक बुद्धि के

स्तर का अलग अलग अध्ययन र्कया िा सकता है।

 प्रसु्ततशोध कायि केिल र्शक्षको पर र्कया गया है। भर्िष्य

मे इसी प्रकार का अध्ययन स्नातक र्िद्यार्थियो ं पर भी

र्कया िा सकता है।

 प्रसु्तत शोध कायि की तरह अध्ययन का र्िषय संकाय

िगि पर आधाररत हो कर भी हो सकता है। इसी प्रकार

का अध्ययन प्रर्शक्षण महार्िद्यालयो पर भी र्कया िा

सकता है।

 प्रसु्तत अध्ययन सरकारी एिं गैरसरकारी र्शक्षकों की

संिेगात्मक बुद्धि पर र्कया गया है अग्रमी शोध हेतु 
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अपसारी र्चंतन एिं अर्भसारी र्चंतन पर भी र्कया िा 

सकता है ।
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